
 Interessenspartner Patient 
 
Durch eine schrittweise und kontrollierte Übergabe 
von Verantwortung an die Schüler legen wir in den 
klinischen Einsätzen die Basis, um die 
Lebensqualität der uns anvertrauten Patienten 
wirkungsvoll zu erhalten bzw. zu verbessern.  
 
Dies erreichen wir u. a. durch: 

• Teams und etablierte Visitenstrukturen unter 
fachärztlicher Leitung 

• eine strukturierte Vorgehensweise bei der 
Definition der Therapieziele und –inhalte 

• die Gewährleistung einer durchgängigen 
Supervision durch die Fachlehrer 

• eine systematische Patientenbefragung 
 
 
 

 Interessenspartner Schulträger 
 
Die Berufsfachschule für Physiotherapie Bad 
Gögging ist eine Einrichtung der Bildungszentrum 
für Gesundheitsberufe Bad Gögging gemeinnützige 
GmbH. Diese Gesellschaft sichert durch eine 
effiziente und kostenorientierte Organisation eine 
nachhaltige Weiterentwicklung des Schulbetriebs. 
 
Dies erreichen wir u. a. durch: 

• einen sorgsamen Umgang mit dem Inventar der 
Schule 

• einen effizienten und wirtschaftlichen 
Sachmitteleinsatz 

• Überprüfung der wirtschaftlichen Entwicklung 
durch solide Planung und regelmäßiges 
Controlling, z.B. durch monatliche 
betriebswirtschaftliche Auswertungen 

 

 Interessenspartner Kliniken/Kooperationspartner 
 
Die Berufsfachschule für Physiotherapie Bad 
Gögging gewährleistet an den Praktikumsstätten der 
kooperierenden Kliniken eine verlässliche, 
nachhaltige und kompetente Patientenversorgung. 
Hierdurch leisten wir einen aktiven Beitrag, die 
Qualitätsansprüche unserer Partner zu erfüllen. 
 
Dies erreichen wir durch: 

• eine intensive Praktikumsbetreuung der 
Schüler 

• regelmäßige Besprechungen zwischen den 
Abteilungsleitern der Kooperationspartner und 
den Praktikumsbetreuern 

• die interdisziplinäre Zusammenarbeit zwischen 
der Schule und den Verantwortlichen in den 
Kliniken 

• die Integration der Schüler in den Klinikalltag, 
um einen reibungslosen Ablauf zu 
gewährleisten 

 
 
 

 Interessenspartner Umfeld/Öffentlichkeit 
 
Die Berufsfachschule für Physiotherapie Bad 
Gögging nimmt als einzige Berufsfachschule der 
Stadt Neustadt/ Donau eine Sonderstellung in der 
Kommune und der Region ein. Wir nehmen unsere 
soziale Verantwortung als Arbeitgeber und 
Ausbildungsort gerne wahr und fördern Schüler im 
Rahmen von Hilfsprojekten. 
 
Dies erreichen wir u. a. durch: 

• eine strukturierte Pressearbeit 
• regelmäßig durchgeführte Tage der Offenen Tür 

an der Schule 
• Engagement bei regionalen Projekten und 

Veranstaltungen 
• Bereitstellung eines Ausbildungsplatzes für 

Schüler von den Kapverden  
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In Zusammenarbeit zwischen den Schülervertretern, 
den Lehrkräften, dem ärztlichen Leiter und dem Träger 
der Schule wurde ein gemeinsames Leitbild für die 
Berufsfachschule für Physiotherapie Bad Gögging 
entwickelt. Die Mitwirkung aller in die Schule 
eingebundenen Personen soll gewährleisten, dass eine 
Identifikation aller Beteiligten mit dem Leitbild erreicht 
wird. 
 
Das Leitbild soll zum einen im Innenverhältnis den 
Schülern und Lehrkräften für die Bewältigung ihrer 
Aufgaben und Wahrnehmung ihrer Verantwortung 
Orientierung geben. 
Zum anderen soll das Leitbild im Außenverhältnis den 
externen Partnern (Behörden, Bevölkerung, Bewerber) 
Auskunft darüber geben, mit welchem 
Selbstverständnis eine qualitativ hochwertige Lehre 
vermittelt und ein soziales Miteinander an der Schule 
gelebt wird. 
 
 
 
Bad Gögging, Dezember 2007 

 Interessenspartner Schüler 
 
Unseren Schülern vermitteln wir eine konkrete 
Berufsperspektive als Physiotherapeuten durch eine 
fachlich-kompetente Ausbildung auf höchstem 
Qualitätsniveau und nach den neuesten 
wissenschaftlichen Kenntnissen. 
 
Dies erreichen wir u. a. durch: 

• Vermitteln von Lerninhalten in den 
Fachbereichen über die gesetzlichen Vorgaben 
des Lehrplans hinaus (spezielle 
Behandlungstechniken wie Manuelle Therapie, 
McKenzie, Osteopathie) 

• die Möglichkeit des Erwerbs von 
Zusatzqualifikationen bereits während der 
Ausbildung (z. B. Spinaltherapie, Technik nach 
Terrier) 

• tägliche intensive persönliche Betreuung im 
klinischen Einsatz durch die jeweiligen 
Fachbereichslehrer 

• eine überdurchschnittliche Vermittlungsquote 
in ein Arbeitsverhältnis als examinierte/r 
Physiotherapeut/in 

 
Unser ganzheitliches Ausbildungsverständnis 
schließt die Entwicklung bzw. Förderung sozialer 
Kompetenzen der Schüler mit ein. 
 
Dies erreichen wir u. a. durch: 

• ein aktives Lehrer- Schüler- Gremium 
• die intensive Begleitung der Schüler im 

Umgang mit Patienten 
• tägliche Fallbesprechungen im Team 

 
 

 Interessenspartner Lehrer 
 
Die Lehrkräfte der Berufsfachschule für 
Physiotherapie sichern durch kompetenten 
Wissenstransfer und eine fundierte praktische 
Ausbildung die Basis für die berufliche Zukunft ihrer 
Schüler. 
 
Dies erreichen wir u. a. durch: 

• zertifizierte fachspezifische Ausbildung der 
Lehrkräfte im gesamten Spektrum der 
Physiotherapie  

• regelmäßige Fort- und Weiterbildung der 
Lehrkräfte 

• regelmäßige Audits im Zusammenhang mit dem 
ISQ- Qualitätssiegel 

 
Die Lehrkräfte der Berufsfachschule für 
Physiotherapie nehmen ihre gemeinsame 
Verantwortung und Vorbildfunktion als 
Führungsgremium der Schule erkennbar wahr. Der 
engagierte Einsatz für eine offene, faire und 
vertrauensvolle Kommunikationskultur fördert die 
persönliche Wertschätzung im Umgang miteinander 
sowie mit den Schülern. 
 
Dies erreichen wir u. a. durch: 

• regelmäßiges Coaching durch einen externen 
Schulpsychologen 

• eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der 
staatlichen Schulberatungsstelle Niederbayern 

• regelmäßige pädagogische Fort- und 
Weiterbildung der hauptamtlichen Lehrkräfte 

• regelmäßige interne Supervisionen 
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